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SAMSON stellt Unternehmens-Chronik vor

„SAMSON – Die Transformation eines starken Unternehmens“: Unter 
diesem Titel hat CEO Dr. Andreas Widl am 28.06.2022 die SAMSON-
Chronik vorgestellt. Das Buch dokumentiert in Wort und Bild die bewegte 
115-jährige Entwicklung des Stellventilherstellers von der Manufaktur über 
den Hidden Champion bis hin zum Konzern mit heute 4500 Mitarbeiten-
den in 60 Tochtergesellschaften und 17 Produktionsstandorten. „Wir haben 
über einen Zeitraum von drei Jahren eine bemerkenswerte Chronik unseres 
außergewöhnlichen Familienunternehmens anfertigen lassen“, berichtet der 
Vorstandsvorsitzende der SAMSON AKTIENGESELLSCHAFT.

So erzählen die Autoren Jelena Mitsiadis und Prof. Manfred Pohl vom In-
stitut für Unternehmensgeschichte (Frankfurt am Main) mit leichter Feder 
und wissenschaftlichem Tiefgang die SAMSON-Geschichte von der grund-
legenden Erfindung des ersten Thermostatventils über Herausforderungen 
des Wachstums bis hin zum internationalen Big Player inklusive der Ent-
wicklung in einer digitalisierten Welt. 

Dem Auftraggeber SAMSON ist es dabei nicht nur darum gegangen, sich 
als einer der weltweit führenden Hersteller und Entwickler von Regelventilen 
und Systemen zu präsentieren. Vielmehr werden familienunternehmerische 
Themenfelder wie Bildung, Unternehmenskultur sowie soziales Miteinander 
als großer Arbeitgeber in der Region beleuchtet. „Wir haben stets wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Verantwortung übernommen und sind ein 
verlässlicher Partner“, betont Dr. Widl. 

Hermann Sandvoss gründet am 1. April 1907 die Firma  
VULCAN Technische Apparate Baugesellschaft mbH, die nach 
seinem Patent Kondensatableiter und Tempera turregler unter 
dem Markennamen SAMSON fertigt.

Rolf Sandvoss, Großneffe des Firmengründers und  
Namensgeber des 2017 eröffneten SAMSON-eigenen Inno-
vation Center, wurde im August 1965 in den Auf sichtsrat der 
SAMSON AKTIENGESELLSCHAFT berufen, wuchs rasch in die 
Rolle des Moderators hinein und übernahm acht Jahre später 
auch den Vorsitz im Aufsichtsrat.
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In der Chronik stellen die Autoren die Meilensteine aus 115 Jahren 
Unternehmensgeschichte dezidiert dar – bis hin zu dem Punkt, an dem 
SAMSON die Prozessindustrie gestaltet, Erfinder neuer Ventilgenerationen 
und Vorreiter u. a. in der Technologie von grünem Wasserstoff wird.  
Dr. Widl: „Wir denken und handeln langfristig, regelgerecht und anständig. 
Wir kümmern uns um die Prioritäten der Gegenwart und die Herausforde-
rungen der Zukunft.“ 

Im historischen Potpourri wird die Unternehmensgeschichte der fünf Sand-
voss-Brüder Ernst, Heinrich, Carl, Wilhelm und Hermann (1871–1923) aus 
dem Landkreis Hildesheim erzählt, die aus eigenem Willen solides Hand-
werk erlernen und an der Schwelle ins 20. Jahrhundert mit Erfindergeist, 
Fleiß und Phantasie ausschwärmen, um im starken Familienverbund eine Fir-
ma von Weltruhm zu formen. Denn das ist SAMSON ein Jahrhundert spä-
ter unter dem Aufsichtsratsvorsitzenden Dr. Nikolaus Hensel zweifelsohne. 
Die Idee von Gründer Hermann Sandvoss, die Wärmeausdehnung von 
Flüssigkeiten für die Temperaturregelung zu nutzen und daraus ein Patent 
anzumelden, ist die Basis für den Erfolg von SAMSON.

Aus Wirren wie Inflation, Weltwirtschaftskrise, Bankenkrise, Hitler-Regime, 
Stunde Null, Gründerjahre und Wirtschaftswunder hat das Unternehmen 
mit charismatischen Persönlichkeiten wie Dr. Heinrich Arndt oder Rolf 
Sandvoss immer wieder neuen Elan geschöpft und mit Weitblick schließ-
lich auch die digitale Transformation gemeistert. Den Frankfurter Raum hat 
SAMSON, das sich 1975 vom Begriff „Apparatebau“ trennte und später 
mit dem Zusatz „Mess- und Regeltechnik“ agiert, seit dem Jahr 1916 als 
Heimat für sich auserkoren.  

Doch die Chronik ist mehr als ein Geschichtsbuch. In mehreren Kapiteln 
ist der Blick nach vorne gerichtet, Gegenwart und Zukunft bilden ein kom-
plettes Profil ab. Erläutert wird beispielsweise die 2016 von Andreas Widl 
eingeleitete 4-Quadranten-Strategie. Unter Begriffen wie Neuorientierung 
und Zukunftsmodell geht es darum, das „Ventil der Zukunft“ – etwa den 
preisgekrönten intelligenten Prozessknoten FOCUS-1 – im internationalen 

Der Weg von der ersten pneumatischen Stellventilbauart 201 
zu der kompakten und modularen Bauart 240 ist eine der  
Erfolgsgeschichten von SAMSON.

Der von KROHNE und SAMSON gemeinsam entwickelte in-
telligente Prozessknoten FOCUS-1 ist einer der Gewinner des 
Red Dot Award von 2020. Er vereint drei Funktionen: Sensorik, 
Aktorik und Regelung



SAMSON AKTIENGESELLSCHAFT
Weismüllerstraße 3 · 60314 Frankfurt am Main 
Telefon: +49 69 4009-0 · Telefax: +49 69 4009-1507 
E-Mail: samson@samsongroup.com · Internet: www.samsongroup.com

Pressekontakt: 
SAMSON AKTIENGESELLSCHAFT · Öffentlichkeitsarbeit
E-Mail: presse@samsongroup.com · Internet: www.samsongroup.com

PI 05/2022 · 29. Juni 2022

Seite 3 von 3

Wettbewerb zu platzieren und sich über derartigen Innovationsgeist auch 
die nächsten 115 Jahre erfolgreich am Markt zu positionieren. So werden 
Visionen erkennbar und notwendige Paradigmenwechsel im Zuge der 
Transformation nachvollziehbar. 

Eine lesenswerte Unternehmergeschichte – nicht nur für SAMSON- 
Mitarbeiter!

„Erst die Einheit aus Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft schafft die 
familienunternehmerische Identität, die SAMSON-Identität, die es fortzu-
schreiben gilt trotz aller Veränderungen wie Digitalisierung, künstlicher In-
telligenz und Robotik, die das Unternehmen prägen und auf eine neue, 
zukunftsfeste Basis stellen werden.“

Dr. Nikolaus Hensel. Vorsitzender des Aufsichtsrats der  
SAMSON AKTIENGESELLSCHAFT, im Vorwort der Chronik 

Bei Interesse kann die SAMSON-Chronik unter der E-Mail-Adresse 
executive-board-de@samsongroup.com vorbestellt werden.

Seit dem 01. April 2015 ist Dr. Andreas Widl Vorstandsvorsit-
zender (links) der SAMSON AKTIENGESELLSCHAFT. 
 
Mitglieder des aktuellen Vorstands von Juni 2022 sind (v. l. n. r.): 
	� Dr. Andreas Widl (CEO, CMO), Vorstandsvorsitzender 
	� Dr. Dominic Deller (CFO)
	� Dr. Thomas Steckenreiter (CTO, COO),  
stellv. Vorstandsvorsitzender 


